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Wprowadzenie

Firma Kitotec GmbH jest sSwiadoma swojej odpowiedzialnosci korporacyjnej i spotecznej
i wypetnia jg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do odpowiedzialnego dziatania.
Firma Kitotec GmbH jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci spotecznej i zobowigzuje sie w petni
przestrzegac standardow spotecznych obowigzujacych w jej lokalizacji, miedzy innymi poprzez:

- zapewnienie bezpiecznego, zdrowego i przyjemnego srodowiska pracy,
— zastosowanie branzowych przepiséw dotyczgcych czasu pracy i wynagrodzenia.

Prawodawstwo

Kitotec GmbH zobowigzuje sie zawsze i w petni przestrzegaé¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa.

Przestrzeganie i poszanowanie podstawowych praw pracowniczych

Kitotec GmbH szanuje godnos¢ kazdego cztowieka i oczekuje tego samego od swoich do-
stawcow i klientow.

Kitotec GmbH zobowigzuje sie:

— gwarantowad réwnosc szans i rowne traktowanie pracownikéw bez wzgledu na ich ko-
lor skory, narodowo$é, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé, orientacje seksu-
alng, przekonania polityczne lub religijne, pte¢ czy wiek,

— szanowac godnosc¢ osobistg, prywatnosc i prawa osobiste kazdego cztowieka,

— nie tolerowac niedopuszczalnego traktowania pracownikdéw, takiego jak psychiczne
znecanie sie, molestowanie seksualne, mobbing czy dyskryminacja.
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Zwalczanie korupcji

Kitotec GmbH zobowigzuje sie nie tolerowaé zadnej formy korupcji lub tapdéwkarstwa oraz
nie bra¢ w nich udziatu w jakikolwiek sposdb.

Pranie brudnych pieniedzy

Kitotec GmbH zobowigzuje sie przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw majgcych
na celu zapobieganie praniu brudnych pieniedzy oraz nie bra¢ udziatu w dziataniach zwigza-
nych z praniem pieniedzy.

Mineraty konfliktowe

Kitotec GmbH zobowigzuje sie zapewnié zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg, ze dostarczone
produkty nie zawierajg zadnych mineratéow konfliktowych (pochodzgcych z DR Konga lub in-
nych krajow ujetych w prawie krajowym, europejskim lub ustawie Dodd-Frank).

Eksport / import / embargo

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych krajowych i eu-
ropejskich przepiséw i regulacji w zakresie handlu zagranicznego.

Jako upowazniony przedsiebiorca AEO (Authorised Economic Operator) firma Kitotec GmbH
jest Swiadoma obowigzku dochowania nalezytej starannosci w handlu zagranicznym.

Praca dzieci / praca przymusowa

Kitotec GmbH potepia prace dzieci i jej wykorzystywanie. Kitotec GmbH zobowigzuje sie do
zatrudniania wyfgcznie pracownikdw, ktorzy osiggneli obowigzujgcy w danym regionie mini-
malny wiek zatrudnienia. Kitotec GmbH zobowigzuje sie do zaopatrywania sie wytfgcznie ze
zrédet, ktore przestrzegajg krajowych i europejskich przepisow i regulacji.

Kitotec GmbH zapewnia, ze nie wspiera ani nie toleruje pracy przymusowej, ani nie zamawia
towaréw czy ustug u dostawcow wykorzystujgcych prace przymusowa.
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Unikanie konfliktow interesow

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do podejmowania decyzji w kontaktach z dostawcami i klien-
tami wyfacznie w oparciu o obiektywne kryteria. Z miejsca wyklucza sie wszelkie czynniki,
ktore wptywaja lub moga wptywac na podejmowanie decyzji na podstawie konfliktéw inte-
resdw prywatnych, biznesowych lub innych.

Ochrona srodowiska

Kitotec GmbH zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych krajowych i eu-
ropejskich praw, przepiséw i norm w zakresie ochrony $rodowiska. Z tego powodu firma
Kitotec GmbH wprowadzita certyfikowany system zarzadzania srodowiskowego DIN EN 1SO
14001:2015 w celu redukcji wptywu na srodowisko lub zagrozen dla sSrodowiska oraz popra-
wy ochrony srodowiska w codziennej dziatalnosci.

tancuch dostaw

Firma Kitotec GmbH gwarantuje zastosowanie sie jej dostawcoéw do niniejszego kodeksu po-
stepowania w mozliwie najlepszy sposdb. Z tego powodu Kitotec GmbH posiada certyfikat
SA8000 (Social Accountability 8000), swiadczacy o wdrozeniu miedzynarodowej normy w
zakresie odpowiedzialnosci spotecznej. Kitotec GmbH zobowigzuje sie zapewnic zgodnie ze
swojg najlepszg wiedzg, ze nie posiada zadnych relacji biznesowych z firmami, ktore naru-
szajg ten standard.

Meckenheim, 08.04.2021

Peter Miller (Dyrektor generalny)
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